
 

 
УКРАЇНА 

СТРИЖАВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
РІШЕННЯ № проект 

 
від__________________2022 р.                                       _______ сесія 8 скликання 

  Про зміни до Умов оплати праці директора комунального  
  некомерційного підприємства «Центр первинної медико- 

           санітарної допомоги Стрижавської територіальної громади»  
                        Стрижавської селищної ради 
 

 Відповідно до пункту 30 статті 26, частини 1 статті 59 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», статті 97 Кодексу законів про працю 
України, статті 8 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету 
Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати 
праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 
та  об’єднань державних підприємств», постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови Кабінету 
Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 792 «Про затвердження Порядку 
укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони  
здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального 
закладу охорони здоров’я», з метою стимулювання директора комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги 
Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної ради, 
враховуючи рішення виконавчого комітету Стрижавської селищної ради від 
__________2022 року №___ «____________________», рішення виконавчого 
комітету Стрижавської селищної ради від_________2022 року 
№____»___________________» та  те, що відповідно до статті 3 Закону України 
«Основи законодавства України про охорону здоров’я» заклад охорони 
здоров’я – юридична особа незалежно від форми власності та організаційно 
правової форми, основними завданнями яких є забезпечення медичного 
обслуговування населення та/або надання реабілітаційної допомоги на основі 
відповідної ліцензіі та забезпечення професійної діяльності медичних 
(фармацевтичних) працівників і фахівців з реабілітації, висновок постійної 
комісії селищної ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-
економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, селищна 
рада 
         ВИРІШИЛА: 
 

1. Внести до Умов оплати праці директора комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Стрижавської 



територіальної громади» Стрижавської селищної ради, затверджених рішенням 
21 сесії Стрижавської селищної ради 8 скликання від 03 вересня 2021 року № 9, 
із змінами внесеними рішенням 31 сесії Стрижавської селищної ради 8 
скликання від 12 січня 2022 року № 59 (далі - Умови оплати праці), такі зміни: 

1.1. Пункт 10 Умов оплати праці викласти в новій редакції: 
«10. Директору виплачується премія за квартал у розмірі двох місячних 

посадових окладів Директора.» 
1.2. Доповнити Умови оплати праці пунктом 17 такого змісту: 
«17. Директору виплачується допомога на оздоровлення у розмірі 

посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки.» 
2. Доручити селищному голові Демченко Михайло Івановичу внести 

зміни до контракту № 4 з директором комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради від 21 квітня 2021 року 
відповідно до пункту 1 цього рішення. 

3 Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
селищної ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 
розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Т. Веприцька). 
 
 
 
 
Селищний голова           Михайло ДЕМЧЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тетяна Веприцька 
Валентина Медведськка 
Ольга Форостяна 
Тетяна Дунаєва 
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