
 

 
УКРАЇНА 

СТРИЖАВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
РІШЕННЯ №_______проєкт 

 
від__________________2021 р.                                       _______ сесія 8 скликання 
 

Про встановлення доплати за вислугу років директору комунального 
закладу «Центр розвитку культури та дозвілля» Стрижавської селищної 

ради РОМАНЕНКО Альоні Володимирівні 
 

Відповідно до статей 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», статті 29 Закону України «Про культуру», постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.12.2015 року №1026 «Питання виплати працівникам 
державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, 
центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших 
культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для 
оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань», наказу Міністерства культури України від 18.10.2005 року №745 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної 
тарифної сітки», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 жовтня 
2005 року за № 1285/11565, рішення 3 сесії Стрижавської селищної ради 8 
скликання від 24 грудня 2020 року №32 «Про створення Комунального закладу 
«Центр розвитку культури та дозвілля» Стрижавської селищної ради», 
Контракту від 03.03.2021 року №3 з директором комунального закладу «Центр 
розвитку культури та дозвілля» Стрижавської селищної ради, довідки відділу 
юридичного забезпечення та персоналу апарату селищної ради, зареєстрованої 
за вхідним №2804/026 від 31.12.2021 року щодо стажу роботи, що дає право на 
встановлення доплати Романенко А.В., враховуючи висновок постійної комісії 
селищної ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально - 
економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, селищна 
рада, 

 
ВИРІШИЛА: 

 
1.  Установити РОМАНЕНКО Альоні Володимирівні, директору 

комунального закладу «Центр розвитку культури та дозвілля» Стрижавської 
селищної ради, щомісячну доплату за вислугу років у розмірі 10 відсотків 
посадового окладу у межах фонду оплати праці, що відповідає стажу роботи 
станом на 01.01.2022 року – 5 років 7 місяців 7 днів. 



2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
селищної ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально - 
економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва 
(Т.Веприцька). 

 

Селищний голова                                                           Михайло ДЕМЧЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тетяна Веприцька 
Ольга Форостяна 
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