
 

 

 
УКРАЇНА 

СТРИЖАВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
РІШЕННЯ № проект 

 
від 03 вересня 2021 р.                                                           21 сесія 8 скликання 
 

Про умови оплати праці директора комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги 

Стрижавської територіальної громади» Стрижавської 
селищної ради 

 
 Відповідно до п.30 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», статті 97 Кодексу законів про працю України, ст. 
8 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України 
від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 
підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань 
державних підприємств», постанови Кабінету Міністрів України від 21 
серпня 2019 року № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з 
керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових 
форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони 
здоров’я», рішення 7 сесії Стрижавської селищної ради 8 скликання № 2 від 
08 лютого 2021 року «Про створення комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради», розглянувши лист 
відділу соціального захисту та соціального забезпечення населення 
Стрижавської селищної ради № 132 від 26.08.2021 року, з метою 
впорядкування умов та розміру оплати праці керівника комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради, враховуючи висновки постійних комісій селищної ради з питань 
фінансів, бюджету, планування соціально – економічного розвитку, 
інвестицій та міжнародного співробітництва, селищна рада  
 
     ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити умови оплати праці директора комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 



допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради, згідно додатку. 

2. Доручити селищному голові Демченко Михайло Івановичу: 
2.1. Встановити розмір посадового окладу директора комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради відповідно до Умов оплати праці директора комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради. 

2.2. Внести зміни до контракту № 4 з директором комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради від 21 квітня 2021 року відповідно до Умов оплати праці директора 
комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико – 
санітарної допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської 
селищної ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
селищної ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально – 
економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва 
(Т.Веприцька). 
 
 
Селищний голова                                                          Михайло ДЕМЧЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Валентина Медведська 
Тетяна Веприцька 
Ольга Форостяна 
 
 
 
 



Додаток 
до рішення 21 сесії селищної ради  
8 скликання  
від 03 вересня 2021 р. №  
  

Умови оплати праці 
директора комунального некомерційного підприємства «Центр 

первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради 

 
1. Умови оплати праці директора комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради (далі – Умови оплати 
праці) розроблені з метою впорядкування умов і розміру оплати праці 
керівника комунального некомерційного підприємства «Центр первинної 
медико – санітарної допомоги Стрижавської територіальної громади» 
Стрижавської селищної ради. 

2. Розмір посадового окладу директора комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради (далі – Директор) 
визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 
травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 
підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань 
державних підприємств». 

3. Розрахунок посадового окладу Директора здійснюється згідно 
додатку до Умов оплати.  

Працівник основної професії на комунальному некомерційному 
підприємстві «Центр первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради закріплюється в 
колективному договорі. 

4. Розрахунок посадового окладу погоджується відділом соціального 
захисту та соціального забезпечення населення Стрижавської селищної ради. 

5. Посадовий оклад Директору встановлюється розпорядженням 
селищного голови на підставі розрахунку посадового окладу Директора. 

6. Посадовий оклад Директора змінюється відповідно до зміни розміру 
мінімального посадового окладу працівника основної професії відповідно до 
чинного законодавства, шляхом внесення змін до контракту. 

7. Відповідальність за достовірність наданої інформації відповідно до 
додатку Умов оплати праці та її відповідність штатному розпису несе 
директор та бухгалтер комунального некомерційного підприємства «Центр 
первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської територіальної 
громади» Стрижавської селищної ради. 

 
 
 



                        
8. Преміювання Директора здійснюється за рішенням сесії відповідно 

до його особистого вкладу в загальні результати за підсумками роботи у 
звітному періоді. 

9. Премія Директору нараховується при дотриманні основних умов 
преміювання. 

Основними умовами преміювання є: 
- своєчасне укладення договору про медичне обслуговування населення 

з Національною службою здоров’я України та дотримання його умов; 
- своєчасне та якісне виконання умов контракту; 
- своєчасне затвердження в установленому порядку фінансового плану 

комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико – 
санітарної допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської 
селищної ради; 

- ефективне використання та збереження комунального майна; 
- недопущення нещасних випадків з вини комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради. 

10. Директору виплачується щомісячно премія за квартал у розмірі 
_______місячних посадових окладів Директора. 

11. Виплата квартальних премій Директору здійснюється на підставі 
його клопотання за погодженням з відділом соціального захисту та 
соціального забезпечення населення Стрижавської селищної ради.  

12. Премія Директору нараховується за фактично відпрацьований час у 
звітному періоді.  

13. За періоди відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо 
премія не нараховується. 

14. Преміювання Директора не проводиться у разі: 
- наявності заборгованості із заробітної плати працівникам 

комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико – 
санітарної допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської 
селищної ради; 

- наявності заборгованості за спожити комунальні послуги; 
- наявності заборгованості із сплати податків і зборів до бюджетів усіх 

рівнів. 
15. Премія не нараховується у разі: 
- погіршення якості роботи комунального  некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги Стрижавської 
територіальної громади» Стрижавської селищної ради;  

- невиконання умов контракту директором комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико – санітарної 
допомоги Стрижавської територіальної громади» Стрижавської селищної 
ради; 



- порушення трудової дисципліни у тому звітному періоді, коли 
виявлено відповідне порушення. 

16. Директору може виплачуватися грошова допомога у розмірі не 
більше як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію. 
 
 
Секретар селищної ради                                       Валентина МЕДВЕДСЬКА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 
до Умов оплати праці 

 
Розрахунок 

посадового окладу директора комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико – санітарної 

допомоги Стрижавської територіальної громади» 
Стрижавської селищної ради 

 

Найменування комунального 
підприємства 

Кратність до мінімального 
посадового окладу (ставки) 
працівника основної професії 

Комунальне некомерційне 
підприємство «Центр первинної 
медико –санітарної допомоги 
Стрижавської територіальної 
громади» Стрижавської селищної 
ради 

 
                5 
 

 
 

 

 

 


	ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

